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Глложение о Комиссии по соблюдению требований к служебному 
5 едению сотрудников и урегулированию конфликта интересов (далее - 

Гкдгжение* разработано в соответствии с Федеральным законом об образовании 
♦акральным законом от 25.12.2008 №273-Ф3 "О противодействии коррупции" 
С . детальным законом от 3 декабря 2012 г. № 230-ФЗ «О контроле за соответствие: 
гад -гдов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходах: 
г- -: п гтяжением комитета по вопросам законности правопорядка и безопасности с 

- .2010 № 255-Р (в ред. Распоряжений от 17.12.2010 № 289-р, от 14.01.2013 >
и определяет порядок формирования и деятельности Комиссии с 

.:5 людению требований к служебному поведению сотрудников и урегулировани 
■ гноликта интересов (далее - Комиссия ) по соблюдению требовании 
служебному поведению сотрудников МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГ 
ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «ДЕТСКИЙ С4 

ХАДИЖА» СТ.НОВО-ЩЕДРИНСКАЯ». (далее -МБДОУ) и урегулирован* 
к энфликта интересов.

2. В своей деятельности Комиссия руководствуется Констшуцн 
Российской Федерации, федеральными конституционными закона: 
федеральными законами, актами Президента Российской Федерации 
Правительства Российской Федерации, иными нормативными правовыми актам

3. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюденн 
требований к служебному поведению и (или) требований об урегулирован 
конфликта интересов, в отношении сотрудников МБДОУ. Сообщения 
преступлениях и административных правонарушениях, а также анонимы 
обращения Комиссия не рассматривает. Также Комиссия не проводит провер ли 
фактам нарушения служебной дисциплины.

4. Основной задачей Комиссии является содействие руководит 
МБДОУ.

а) в обеспечении соблюдения сотрудниками ограничений и запрет 
требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, я так 
в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных Федеральна 
законом от 25.12.2008 N 27 3- ФЗ "О противодействии коррупции . други 
федеральными законами;

б) в осуществлении в МБДОУ мер по предупреждению коррупции.
5. Комиссия состоит из 5 человек: председателя Комиссии (руководите 

МБДОУ), заместителя председателя Комиссии (старший воспитатель МБД01 
членов Комиссии, секретаря Комиссии (на правах ее члена). В состав комис: 
входят как представители трудового коллектива, так и представите 
обучающихся - родителей (законных представителей) воспитанника 
Представители воспитанников составляют не менее 2/5 членов Комиссии.

Все члены Комиссии при принятии решений обладают равными правами: 
отсутствие председателя Комиссии его обязанности исполняет заместите 
председателя Комиссии.

6. Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы исключи 
возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять 
принимаемые Комиссией решения.



л * : миссии формируется полностью руководителем МБДОУ из числа 
• г гентных и пользующихся авторитетом работников, закрепляется

■ '1 : водителя МБДОУ. Срок полномочий Комиссии составляет три года.
. - ии осуществляют свою деятельность на безвозмездной основе, 

и в г т с ’тащение полномочий члена Комиссии осуществляется:
дичного заявления члена Комиссии об исключении из его состава; 

не .менее 2/3 членов комиссии, выраженному в письменной форме; 
из МБДОУ воспитанника, родителем (законным представителем) 

зз гтся член Комиссии, или увольнения работника - члена Комиссии, 
гр* -г досрочного прекращения полномочий члена Комиссии в ее состав 

новый представитель от соответствующей категории участников 
ого процесса.

I -. еддниях Комиссии с правом совещательного голоса участвуют 
пники;
г которые могут дать пояснения по вопросам рассматриваемым

лица других государственных органов, представители 
иных организаций;

• : СОТруДЙЙМ, В ОТНОШСНйй которого Комиссией рассматривается 
г . х людении требований к служебному поведению и (или) требований об 

р г  :~дш конфликта интересов, -по решению председателя Комиссии,
: му в каждом конкретном случае отдельно не менее чем за три дня до 

Комиссии на основании ходатайства сотрудника, в отношении 
• : миссией рассматривается этот вопрос, или любого члена Комиссии.

К - - --^ние Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не 
. г тдетей от общего числа членов Комиссии.

. 1ри возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности 
ясени, которая может привести к конфликту интересов при 

- евнн вопроса, включенного в повестку дня заседания Комиссии, он обязан 
"5!Г начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член
- эмиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.

10. Основаниями для проведения заседания Комиссии 
Еадтется представление руководителя или любого члена Комиссии, касающееся 

течения соблюдения работником Школы требований к служебному 
ь: дению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо 

тделения в государственном органе мер по предупреждению коррупции.
Председатель Комиссии при поступлении к нему информации, 

: ч ащей основания для проведения заседания Комиссии: 
в 3-дневный срок назначает дату заседания Комиссии. При этом дата 

в: глания Комиссии не может быть назначена позднее семи рабочих дней со дня 
. у лления указанной информации;

грганизует ознакомление сотрудника, в отношении которого Комиссией 
.. чтривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и 

ьд требований об урегулировании конфликта интересов, его представителя,



и других лиц, участвующих в заседании Комиссии, с
■ :; тупившей в МБДОУ, и с результатами ее проверки;

ркс. ттривает ходатайства о приглашении на заседание Комиссии лиц. 
~ --па 7 Положения, принимает решение об их удовлетворении (об 

с_зорении) и о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе
И-:

Еге Комиссии проводится в присутствии сотрудника, в отношении 
ггттгвается вопрос о соблюдении требований к служебному 
ттп) требований об урегулировании конфликта интересов. При 

гнной просьбы сотрудника о рассмотрении указанного вопроса без 
. гдание Комиссии проводится в его отсутствие. В случае неявки 

его представителя на заседание Комиссии при отсутствии 
:събы сотрудника о рассмотрении указанного вопроса без его 
‘тение вопроса откладывается. В случае вторичной неявки 

в я  его представителя без уважительных причин Комиссия может 
: рассмотрении указанного вопроса в отсутствие сотрудника, 

ж - : гении Комиссии заслушиваются пояснения сотрудника (с его 
I Иг г̂ лиц, рассматриваются материалы по существу предъявляемых 
■вкле-Езий, а также дополнительные материалы.

Комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе 
дення. ставшие им известными в ходе работы Комиссии, 

гг:гем рассмотрения вопроса, указанного в пункте 10 Положения, 
г еет одно из следующих решений:

сотрудник соблюдал т^О й Ш Ж  Ъ доведению и
урегулировании конфликта интересов;

: отрудник не соблюдал требования к служебному поведению и 
об урегулировании конфликта интересов. В этом случае 

ндует руководителю указать сотруднику на недопустимость 
тейгзаний к служебному поведению и (или) требования об 

: ноликта интересов либо применить к сотруднику конкретную
ЕОСТИ.

.-.омиссии оформляются протоколами, которые подписывают 
принимавшие участие в ее заседании.

■ ■ : ге заседания Комиссии указываются:
Жгпния Комиссии, фамилии, имена, отчества членов Комиссии и 
ж: :угствующих на заседании;

: г каждого из рассматриваемых на заседании Комиссии 
уздпзием фамилии, имени, отчества, должности сотрудника, в 

г эго рассматривается вопрос о соблюдении требований к 
- - = г дению и (или) требований об урегулировании конфликта

е к сотруднику претензии и материалы, на которых они

-е пояснений сотрудника и других лиц и краткое изложение их
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отчества выступивших на заседании лиц и краткое
ений;

-лш, содержащей основания для проведения заседания
ения информации;

ек гсхссс зания;
: мне его принятия.

есогласный с ее решением, вправе в письменной форме 
^орое подлежит обязательному приобщению к протоколу 

* : торым должен быть ознакомлен сотрудник,
ц к а  а заседания Комиссии в 3-дневный срок со дня заседания 

1ДШ 1  з ое  список из него направляются сотруднику, а также по 
ум заинтересованным лицам.
шзан рассмотреть протокол заседания Комиссии и вправе 
лщии, содержащиеся в нем рекомендации, при принятии 

г к сотруднику мер ответственности, предусмотренных 
Ь в г  ш актами Российской Федерации, а также по иным 

противодействия коррупции. О рассмотрении 
и принятом решении руководитель в письменной форме 
месячный срок со дня поступления к нему протокола

явления Комиссией признака дисциплинарного проступка 
сотрудника информация об этом руководителю для 

применении к сотруднику мер ответственности, 
гг твными правовыми актами Российской Федерации, 

явления Комиссией факта совершения сотрудником 
ютвия), содержащего признаки административного 
атель Комиссии обязан направить информацию о 
■йствия (бездействии) и подтверждающие такой факт 

!г у лицу, уполномоченному рассматривать дела об 
( арушениях, в Здневный срок, а при необходимости -

аседания Комиссии или выписка из него приобщается к 
. в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении 

поведению и (или) требований об урегулировании


